Potenzialanalyse 2.0 - lhr Einkauf kann mehr.

Hard Facts & Soft Skills — Hand in Hand.
Unsere Potenzialanalyse 2.0 bringt beides zusammen - fur eine
zukunftsgerichtete Einkaufsabteilung, die Standfestigkeit zeigt und mit
Begeisterung agiert.

Warum Potenzialanalyse 2.0?

Die vergangenen Jahre haben gezeigt: Der Einkauf ist langst mehr als nur ein
Kostenblock. Er ist ein strategischer Hebel fur Stabilitat, Zukunftsfahigkeit und
Innovationskraft. Doch vielerorts hemmen veraltete Prozesse und Strukturen
das volle Potenzial.

Mit unserer Potenzialanalyse 2.0 schaffen wir ein umfassendes Bild uUber die
klassischen KPIls hinaus. Wir betrachten nicht nur Strukturen, Daten und
Prozesse, sondern analysieren auch Teamdynamik, Fuhrungsverhalten und
mentale Belastbarkeit.

Kurz: Wir machen sichtbar, was wirklich zahlt und den
Einkauf zukunftsfahig macht.

Lassen Sie uns sprechen!

Sie mochten lhren Einkauf neu ausrichten und zukunftsfahig machen?

Dann kontaktieren Sie uns gerne, damit wir Ihnen weitere Details erldutern kdnnen:
boot@durchdenkenvorne.de oder jung@durchdenkenvorne.de.

Durch

Denken

Vorne

Consult
Hans Boot Jessika Jung
Partner Partnerin

Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist.*
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